Anexa 3 la Procedura

ANUNT DE SELECTIE

(partener in proiect)
COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ", MUNICIPIUL PLOIESTI
anunta scoaterea la concurs
a unor posturi in afara organigramei de experti
in cadrul proiectului
"ACCES EGAL LA EDUCATIE 2"
SMIS 326907

*se va completa dupa caz, cu specificul anuntului de selectie

. INFORMATII PROIECT

Prezentare succinta proiect:

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului este imbunatatirea accesului si a participarii
la invatamantul superior pentru 352 de elevi, absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani
scolari anteriori anului scolar in care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de
bacalaureat si studenti, in special proveniti din medii si grupuri dezavantajate din judetul
Prahova si Mures, intr-un mod echitabil si nediscriminatoriu prin participarea la activitati de
sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare, actiuni de prevenire si combatere a
abandonului universitar, implementarea unui program inovator de crestere a capitalului uman
utilizand metode nonformale incluzive, elaborarea unei politici publice alternative, actiuni de
informare si asigurarea de masuri de accesibilizare in termen de 36 luni.

Proiectul contribuie in mod direct la indeplinirea Obiectivului specific: ESO4.6 Promovarea
accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii
acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie,
continuand cu educatia si formarea generala si profesionala pana la invatamantul tertiar,
precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul
invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+) prin intermediul
obiectivului general si se subsumeaza actiunii 6.f.6.-Interventii pentru cresterea accesului si a
participarii la invatamantul tertiar, in special pentru grupurile subreprezentate prin obiectivele
specifice, activitatile si rezultatele propuse in cadrul proiectului. Prin activitatile propuse,
proiectul pune in aplicare prevederile art. 121 alin. (8) din Legea invatamantului superior nr.
199/2023. Astfel, prin intermediul activitatilor de tipul masurilor de sprijin pentru facilitarea
tranzitiei elevilor la invatamantul universitar si a celor care vizeaza masurile de prevenire si
combatere a abandonului in randul a 162 de studenti inmatriculati intr-un program de nivel
ISCED 5-6, in judetul Mures, se contribuie la reducerea abandonului universitar in special in
randul studentilor care provin din familii cu un nivel scazut de educatie.

Tot in urma implementarii activitatilor, proiectul contribuie in mod direct si la indeplinirea
Obiectivului nr. 1 - Acces echitabil la nvatamant universitar de calitate, sectiunea Invatamant
universitar, din Programul de guvernare 2023-2024 prin faptul ca se urmareste cresterea
accesului unui numar de 352 de elevi, absolventi si studenti, in special cei care fac parte din
grupuri subreprezentate, din judetul Prahova si Mures la studii universitare de calitate intr-un
mod incluziv si nediscriminatoriu.

Prin activitatile de sprijin prevazute in cadrul proiectului (orele remediale/de aducere la nivel,
acordare de subventii, masuri de prevenire si combatere a abandonului etc), proiectul contribuie
si la atingerea tintelor strategice asumate prin Proiectul ,,Romania Educata” privind ponderea
absolventilor de studii superioare in totalul populatiei, respectiv privind reducerea abandonului



universitar in randul a 162 de studenti inmatriculati intr-un program de nivel ISCED 5-6, in
judetul Mures din GT.

Proiectul contribuie la implementarea Planului de Actiune pentru Educatie 2019-2030:Obiectivul
strategic 2 - Cresterea calitatii experientiale scolare si de invatare prin derularea activitatilor
remediale si derularea programului inovator de crestere a capitalului uman pentru cei 352 de
elevi, absolventi si studenti din GT.Obiectivul se aliniaza si prioritatilor Obiectivului de Politica 4
al UE ,0 Europa mai sociala, prin implementarea Pilonului european al drepturilor sociale”,
pentru perioada 2021-2027, Agenda pentru competente in Europa, Planul de Actiune pentru
Educatia Digitala (2021-2027), Pactul Verde European si Obiectivele de Dezvoltare Durabila,
cadrul strategic national Romania Educata prin intermediul activitatilor propuse ca solutii la
nevoile grupului tinta al proiectului si care au ca si rezultat cresterea accesului si a participarii
la invatamantul superior, in special pentru grupurile subreprezentate.

INCADRAREA PROIECTULUI iN MASURILE PREVAZUTE N STRATEGIA NATIONALA PRIVIND
INCLUZIUNEA SOCIALA SI REDUCEREA SARACIEI PENTRU PERIOADA 2022-2027: proiectul se
incadreaza in masurile prevazute in Strategia nationald privind incluziunea sociala si reducerea
saraciei pentru perioada 2022-2027, prin contributia directa la obiectivul care prespune
,,Asigurarea dreptului la asistenta sociala si a aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului” si la OS2 Investitii sociale pentru promovarea coeziunii; Obiectiv specific 2.1. Educatie
si formare eficiente, echitabile si incluzive, prin implementarea urmatoarelelor activitati
propuse in cadrul proiectului: acordarea de masuri de sprijn (acordarea de subventii) si
implementarea unui program de crestere a capitalului uman utilizand metode nonformale
incluzive prin care se asigura un mediu educational tolerant, incluziv si sigur pentru grupul tinta
al proiectului.

MODALITATEA IN CARE OBIECTIVELE PROIECTULUI SUNT IN CORELARE CU OBIECTIVUL SPECIFIC
»ESO4.6%“din PEO: OS 1 al proiectului este corelat cu obiectivul specific ,,ESO4.6“ prin faptul ca
faciliteaza accesul egal si incluziv la educatie, si respectiv absolvirea studiilor in randul 190 de
elevi inmatriculati in fnvatamantul preuniversitar, nivel ISCED 3-4 si absolventi de liceu din
promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar in care au intrat in operatiune, care nu
au promovat examenul de bacalaureat, care provin in special din medii si grupuri dezavantajate,
asigurand totodata si accesibilitate persoanelor cu dizabilitati prin implementarea de masuri
specifice.0S2 al proiectului contribuie obiectivul prin faptul ca asigura accesul la educatie
pentru 162 de studenti inmatriculati intr-un program de nivel ISCED 5-6, in judetul Mures, in
special studenti din medii si grupuri dezavantajate, inclusiv studenti de etnie roma prin
implementarea de activitati si masuri care nu fac altceva decat sa conduca la absolvirea
studiilor in randul studentilor intr-un mod incluziv si echitabil, corelandu-se in acest mod cu OS
HESO46%:

Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC "TOMA SOCOLESCU", MUNICIPIUL PLOIESTI

Partener 1: ASOCIATIA ARES'EL

Partener 2: COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU *“, MUNICIPIUL PLOIESTI

Partener 3: UNIVERSITATEA DE ARTE DIN TARGU MURES

Durata proiectului: 36 luni

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Scopul anuntului de selectie este acela de a recruta experti in afara organigramei organizatiei
pentru implementarea proiectului “ACCES EGAL LA EDUCATIE 2", SMIS 326907

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, partenerul va selecta si
contracta experti potrivit Tabelului de mai jos.

o Nr.ore/expert
Nr. | (Sub)activitatea Denumirea Numar estimativa a : /I "
: ; . 2 e una
crt. | nr. si denumire postului experti activitatii

15 A1.1 Coordonator 1 Februarie 2025 | 60 ore/luna x 36




Management de
proiect si
achizitii

tehnic P2

- lanuarie 2028

luni

A1.1
Management de
proiect si
achizitii

Responsabil
financiar P2

Februarie 2025
- lanuarie 2028

42 ore/luna x 36
luni

A3.1 Actiuni de
identificare a
grupului tinta

elevi si
elaborare a
planurilor de
sprijin pentru
beneficiarii
masurilor de
sprijin

Responsabil GT
P2

Februarie 2025
- lanuarie 2028

40 ore/luna x 36
luni

A3.3 Consilierea
elevilor privind
programele de

Expert consiliere
si elaborare

Februarie 2025

20 ore/luna x 20

studiu si ofertele | planuri de sprijin - lanuarie 2028 luni
educationale P2
universitare

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expemlor din cadrul echipelor de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata
Ministerului Educat1e1 este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si  selectie a
expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabild vor fi evaluan candldatn
care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare
mai jos mentionate.

lll. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

d) mdepllneste conditiile de experienta profesmnala specifica minima pentru pozitia pe care
candideaza conform mformatnlor detaliate in sectiunea IV, lit. e);

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: Conform tabel alin. e)
b) Numar posturi vacante: 4 posturi.



c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la finalul
proiectului in acord cu graficul activitatilor proiectului. Expertii selectati vor presta
activitati in acord cu norma lunara maxima de lucru conform informatiilor detaliate in
prezentul anunt, activitatea fiecarui expert deruland-se in acord cu perioada de desfasurare
a activitatii conform graficului activitatilor prezentului proiect.

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare "ACCES EGAL LA
EDUCATIE 2 ", SMIS 326907

A1 Management de proiect

SA1.1 Management de proiect si achizitii

SA1.2 Cheltuieli indirecte

A2 Informare si comunicare

SA2.1 Publicitate proiect

SA2.2 Selectie, recrutare si comunicare GT

A3 Asigurarea masurilor de sprijin pentru facilitarea tranzitiei elevilor la invatamantul
universitar

SA3.1 Actiuni de identificare a grupului tinta elevi si elaborare a planurilor de sprijin pentru
beneficiarii masurilor de sprijin

SA3.2 Desfasurarea activitatilor de sprijin (programe remediale) si acordarea de subventii

SA3.3 Consilierea elevilor privind programele de studiu si ofertele educationale universitare

A4 Masuri active si constante de informare in randul elevilor, inclusiv in randul famiilor

SA 4.1 Desfasurarea activitatilor active si constante de informare

A5 Masuri de suport educational si socio-emotional pentru elevi

SA5.1 Pregatirea si elaborarea programului inovator de crestere a capitalului uman (capitalului
aspirational, lingvistic, familial, social, navigational si rezilient) pentru categoria de grup tinta
elevi si absolventi de liceu

SA5.2 Organizarea si desfasurarea programul inovator cu grupul tinta-elevi

SA5.3 Elaborarea si promovarea unei politici publice alternative

A6 Asigurarea masurilor de prevenire si combatere a abandonului in randul studentilor

SA6.1 Activitati de identificare, monitorizare si consiliere student

SA6.2 Implementarea masurilor de sprijin pentru prevenirea si combaterea abandonului
universitare (programe remediale/aducere la nivel, subventii etc.)

SA6.3 Activitati suport student

SA6.4 Campanie de informare privind prevenirea consumului de droguri si alcool

A7 Activitati de accesibilizare a institutiilor de invatamant superior

A7.1 Asigurarea accesibilitatii fizice si digitale in cadrul proceselor educationale si achizitionarea
de servicii de suport

A7.2 Dezvoltarea unor servicii de consiliere si indrumare dedicate studentilor cu dizabilitati si
elaborarea unei strategii de incluziune a acestora in invatamantul superior

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*

1. Coordonator tehnic P2
2. Responsabil financiar P2
3. Responsabil GT P2 Conform fiselor de post
4. Expert consiliere si elaborare planuri de sprijin P2 atasate prezentului anunt

“pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz
f) Cerinte/competente necesare:
Conform fiselor de post atasate prezentului anunt;

g) Constituie avantaje (dupa caz):
N/a

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Conform fiselor de post atasate prezentului anunt;




V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind mfnntarea posturilor in afara organigramei si
selectia expert1lor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului Educaglel este beneficiar sau
partener, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
b) Declaratia de disponibilitate - Anexa 2 anunt de selectie;
c) Scrisoarea de intentie;
d) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnata de candidat);

e) Certificat de casatorie (daca este cazul);
f) Certificat de nastere;
g) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atest& efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;
h) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente
pozitiei;
i) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagma (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu
date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon)
j) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectla dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);
k) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;
l) DECLARATIE cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-
2027, Anexa la Ordinul MIPE nr.4300/29.07.2024.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei specifice solicitate si declarate in CV
(copii ale diplomelor de studii, adevermte de lucru, alte documente doved1toare) se prezinta si
se depun certificate pentru »conformitate cu ongmalul”

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in
€V

in evaluarea calitativa a dosarelor se acordi punctaj modului in care elementele constitutive
ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice
mentionate in anuntul de selectie.

VI. BIBLIOGRAFIA:

- Legea nr. 258 din 19 iulie 2007 privind practica elevilor si studentilor;

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Primul student din familie”;
- Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;

- Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;



VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la registratura institutiei din Str. Rudului, Nr. 24, Jud.
Prahova, Municipiul Ploiesti pana la data de 24.02.2025, ora 16:00

Candidaturile transmise dupa data limitd indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIil. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a 2 etape, astfel:
Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicatd la sediul
institutiei/pe pagina web. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul institutizi/online la
adresa de e-mail colegiul.madgearu.ploiesti@gmail.com, in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapd din calendarul selectiei vor contine
pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, numarul de inregistrare a dosarului
depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului
respectiv. Aceastd modalitate de codificare este transmisa candidatului, spre stiintd, la
momentul depunerii dosarului si va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea
selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.
a)Proba de evaluare a dosarelor;
b)Interviul;

Eventualele contestatii pentru proba de evaluare a dosarelor vor fi depuse la sediu/online in
termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul irstitutiei/pe
pagina web, in termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in

ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii
activitatii, cu conditia ndeplinirii unui punctaj minim de 60 de puncte la evaluarea dosarului de
candidatura. Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia
respectiva, daca niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea

12.02.2025 Publicarea anuntului de selectie

12.02.2025 - 24.02.2025 Depunerea dosarelor

25.02.2025 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

25.02.2025 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor




Depunerea eventualelor contestatii in termen de 24h de la data
26.02.2025 afisarii rezultatelor
Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor
27.02.2025 Realizarea evaluarii dosarelor
27.02.2025 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor
28.02.2025 Depunerea eventualelor contestatii
o Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor
Interviul
. o Afisarea rezultatelor in urma interviului
03.03.2025 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 12.02.2025 la sediul institutiei Str. Rudului, Nr. 24, Jud. Prahova, Municipiul

Ploiesti.

Director,
Prof. Moise Aljha Elena




OPIS DOSAR DE INSCRIERE

pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ", MUNICIPIUL PLOIESTI
partener in proiect
-in afara organigramei -

in cadrul proiectului

"ACCES EGAL LA EDUCATIE 2"
cod SMIS: 326907

Nume si prenume candidat:

Cod (nu se completeaza de catre candidat):

Nr. Denumirea componentei din cadrul dosarului de inscriere | Pagina
crt.

14 Cerere de inscriere - Anexa 1 anunt de selectie

Z Declaratie de disponibilitate - Anexa 2 anunt de selectie

3 Scrisoare de intentie

4. Copie act de identitate

B Certificat de casatorie (daca este cazul)

6. Certificat de nastere

7. Copii documente care atesta nivelul studiilor si ale actor acte

care atesta efectuarea unor specializari pentru indeplinirea
conditiilor specifice

8. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza,
calificarile specifice aferente pozitiei

9. CV Europass

10. Cazier judiciar/ declaratie pe  propria  raspundere
antecedente penale

11. | Adeverinta medicala

12. DECLARATIE cu privire la conduita profesionala in cadrul
proiectelor finantate prin PEO 2021-2027

Semnatura candidat,



Anexa 1 la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ", MUNICIPIUL PLOIESTI
partener in proiect
-in afara organigramei -

in cadrul proiectului
"ACCES EGAL LA EDUCATIE 2"
cod SMIS: 326907

JiEadil BUBIaCEIVIAIH cmmmesnms s s R S

POSEUL VIZRE immmnasmusiss s s s R A S R SR S R i

1.DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie.




Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata ; cu domiciliul
in , legitimat cu
CI/Bl, seria: _ , nr.:___ , declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul
(o o ., sunt disponibil(a) pentru a indeplini in totalitate atributiile
=i (=) 0T 8115 | B [ R ——————— in cadrul proiectului "ACCES EGAL LA EDUCATIE 2", ID

326907, implementat de COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ", MUNICIPIUL PLOIESTI, in
calitate de beneficiar/partener, in perioada:

De la Pana la

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii
perioadei de executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data




Formular 11

DECLARATIE

cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027

Partener: COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ", MUNICIPIUL PLOIESTI
Titlul proiectului: "ACCES EGAL LA EDUCATIE 2"

Numarul deciziei/contractului de finantare: G2025-6678/23.01.2025
Codul SMIS: 326907

SUbEEHTIREL, semansiaisacs nominalizata pentru ocuparea functieide ......................
la angajatorul COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ", MUNICIPIUL PLOIESTI,
Beneficiar/Lider/Partener al proiectului "ACCES EGAL LA EDUCATIE 2" cu cod SMIS 326907,
ma oblig sa respect o conduita profesionala impartiald, neutrd si obiectiva si declar pe
propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, cunoscand prevederile art. 326 din
Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare, ca nu
ma incadrez in situatia de a fi sot/sotie sau rudad sau afin, pana la gradul 2 inclusiv cu
persoane angajate in cadrul AM PEO/PIDS sau in cadrul oricarui Ol delegat pentru
gestionarea PEO/PIDS (functionari publici sau personal contractual).

Ma oblig ca, in cazul in care intervin modificari ale situatiei declarate la momentul
nominalizarii conform paragrafului anterior, sa notific angajatorul in termen de maximum 5
zile de la aparitia modificarii si sa descriu situatia nou aparuta.

Semnatura
Nume ...

Data ..

F-PO.OIPOCU.41.21



Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUbSEMBALULGQ)) ssmmmmmmmsmmr e SR AR Ry L | T

nascut(a) la data ......... in localitatea ..usssssnsonis ;, domiciliat(a) TN seessvmensssnisss , posesor al
C.L./B.l. seriasss I ssanvaneraaa ;JelibErat@)de cimssmsvesnsumemsns s , la
datd de vsmsseamnsnessaesis , declar ca:

Am fost informat(a) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii
Europene.

Am fost informat(a) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor
mele si dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(a) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor
meu/mei minor/minori, sotului/sotiei urmeaza sa fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului
Educatiei din cadrul proiectului "ACCES EGAL LA EDUCATIE 2", ID 326907.

Am fost informat(a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale
copilului/copiilor meu/mei minor/minori, este necesara in vederea obligatiilor legale ce ii revin
operatortilul;, FespeetiV: s smwmaeen i imsn sy din cadrul proiectului "ACCES EGAL LA
EDUCATIE 2", ID 326907, precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(a) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor
publice precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea instantelor
judecatoresti sau organelor de cercetare penala etc.).

Am fost informat(a) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal,
am obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv
.............................................. din cadrul proiectului "ACCES EGAL LA EDUCATIE 2", ID
326907 orice modificare survenita asupra datelor mele personale.

Am fost informat(a) ca am dreptul sa imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o
cerere scrisa, intemeiata, datata si semnata depusa la sediul Str. Rudului, Nr. 24, Jud. Prahova,
Municipiul Ploiesti din cadrul proiectului "ACCES EGAL LA EDUCATIE 2", ID 326907, exceptand
cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in legatura cu raportul
de munca/serviciu.

In consecintd, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea
datelor €U /caracter personal TN cadrul sscswmvessamssmsamrma R A din cadrul
proiectului "ACCES EGAL LA EDUCATIE 2", ID 326907.



PROIECT: ACCES EGAL LA EDUCATIE 2
Cod proiect: 326907

FISA DE POST

Pozitia in proiect: Coordonator tehnic P2

Codul COR corespondent: 122314 (Sef proiect / program)

SA in cadrul carei isi va desfdsura activitatea: SA1.1

Norma lunara exprimatd in ore: 60

Perioada de activitate in proiect: L1-L36

Atributiile postului: Urmareste si verifica implementarea activitatilor P2; Sustine comunicarea cu membrii
parteneriatului de proiect; Supervizeaza activitatea expertilor P1 si aproba rapoartele de activitate;
Raspunde de buna gestionare a resurselor P2; Asigura calitatea serviciilor furnizate elevilor din GT;
Participa la sedintele de proiect; Raporteaza catre managerul de proiect gradul de implementare a
activitatilor de care raspunde P2; Intocmeste raportul lunar de activitate; Realizeaza situatii lunare cu GT
participant la activitatile P2, Elaboreazd rapoarte tehnice de progres pentru activitatile P2, Elaboreaza
raspunsuri la clarificdri pentru activitatile P2, Aproba raportérile financiare ale P2; Asigura suport in
procesul de elaborare a strategiilor strategiilor de dezvoltare a serviciilor invatamantului profesional in
concordanta cu tendintele actuale ale pietei muncii; Asigura suport in procesul de promovare a
mecanismului dezvoltat in cadrul proiectului etc.

Studii solicitate: Studii superioare

Experientd solicitatd: intre 5-10 ani experienta in coordonare / management

Competente solicitate: Foarte buna comunicare, foarte bune cunostinte TIC

Limbi straine solicitate: Nu este cazul

Relatii de subordonare: Manager proiect

Relatii de colaborare: Coordonator tehnic P1, Coordonator tehnic P3

Subordoneaza: Responsabil GT P2, Expert consiliere, Experti activitati remediale P2, Expert
implementare



PROIECT: ACCES EGAL LA EDUCATIE 2

Cod proiect: 326907

FISA DE POST

Pozitia in proiect: Responsabil financiar .

Codul COR corespondent: 241305 (Analist financiar)

SA in cadrul cdrei isi va desfasura activitatea: SA1.1

Norma lunara exprimata in ore: 42

Perioada de activitate in proiect: L1-L36

Atributiile postului: Supravegheaza contabilitatea, evidentele financiar-contabile, platile furnizorilor
proiectului; Realizeaza Evidenta cheltuielilor si a Raportului Financiar;intocmeste cererile de rambursare
intermediare si finale (cu documentele justificative aferente)/Cereri de Platd /Cereri de prefinantari;
Verifici documentele justificative aferente tuturor cheltuielilor din cadrul proiectulul; Tntocmeste
rapoartele de evaluare financiara trim si finala si CR / CP; Supervizeaza si asigura cashflow proiect;
Participa la elaborarea documentelor de modificare a contractului de finantare privind modificari
bugetare daca este cazul; Asigura managementul riscurilor in activitatea financiara a proiectului si ofera
solutii/recomandari Managerului de proiect pentru eventualele probleme financiare intervenite in
implementarea proiectului; Avizeaza platile efectuate in cadrul proiectului; Asigura implementarea unui
management financiar corect; Participa la sedintele de proiect etc.

Studii solicitate: Studii superioare in domeniul economic
Experienta solicitata: intre 5 si 10 ani experienta in contabilitate

Competente solicitate: Buna cunoastere a legislatiei financiare in vigoare si a celei privind accesarea
fondurilor nerambursabile, foarte bune cunostinte TIC

Limbi straine solicitate: Nu este cazul

Relatii de subordonare: Manager proiect

Relatii de colaborare: echipa de proiect

Subordoneaza: nu este cazul



PROIECT: ACCES EGAL LA EDUCATIE 2
Cod proiect: 326907

FISA DE POST

Pozitia in proiect: Expert consiliere si elaborare planuri de sprijin

Codul COR corespondent: 242306 (Consilier orientare privind cariera)

SA in cadrul cdrei isi va desfdsura activitatea: SA3.1, SA 3.3

Norma lunara exprimata in ore: 20

Perioada de activitate in proiect: L1-L36

Atributiile postului: Asigura planificarea activitatilor de consiliere a grupului tinta privind programele de
studiu si ofertele educationale universitare; Colaboreaza cu responsabilul Gt pentru identificarea grupului
tinta; Elaboreaza planuri de sprijin pentru beneficiarii masurilor de sprijin; Elaboreaza materialele de
lucru pentru organizarea programului de consiliere si orientare etc; Furnizeaza informatii privind piata
muncii si evolutia ocupatiilor;Evalueaza personalitatiile grupului tinta in vederea orientarii profesionale;
Instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca; Intocmirea recomandarilor cu privire la
nevoile de formare suplimentare pentru grupul tinta si sprijinirea grupul tinta in identificarea celor mai
bune optiuni; Efectuarea de sesiuni de consiliere individuala dar si de consiliere colectiva; Participa la
sedintele de lucru, Intocmeste raport si fisa lunar

Studii solicitate: Studii superioare
Experienta solicitata: intre 1-5 ani experienta in consiliere
Competente solicitate: Foarte buna comunicare, foarte bune cunostinte TIC

Limbi straine solicitate: Nu este cazul

Relatii de subordonare: Manager proiect

Relatii de colaborare: echipa de proiect

Subordoneaza: nu este cazul



PROIECT: ACCES EGAL LA EDUCATIE 2

Cod proiect: 326907

FISA DE POST

Pozitia in proiect: Responsabil GT

Codul COR corespondent: 333906 (Asistent relatii publice si comunicare)

SA in cadrul cdrei isi va desfasura activitatea: SA2.2

Norma lunard exprimata in ore: 40

Perioada de activitate in proiect: L1-L36

Atributiile postului: Intocmeste Procedura de selectie GT si o aplica;Urmareste baza de date GT, planifica
si urmareste GT in activitati; Sustine comunicarea cu GT; Preia materiale de informare GT si le afiseaza la
avizierul proiectului; Face inscrieri ale GT la activitatile proiectului; Colecteaza si arhiveaza documente GT;
Planifica activitatile cu GT impreuna cu partenerii; Informeaza GT cu privire la activitatile din proiect; Invita
GT la activitati si centralizeaza documentele de participare; Participa la sedintele de proiect; Intocmeste
raportul lunar de activitate etc.

Studii solicitate: Studii medii

Experienta solicitatd: intre 1-5 ani experienta in in comunicare si relationare cu oamenii

Competente solicitate: Foarte buna comunicare, foarte bune cunostinte TIC

Limbi strdine solicitate: Nu este cazul

Relatii de subordonare: Manager proiect

Relatii de colaborare: echipa de proiect

Subordoneaza: nu este cazul



